附件1-2

温州市民办幼儿园年度评优操作标准（试行）

	一级

指标
	二级

指标
	三级指标考核要点及分值
	自评得分
	考核得分

	A1

教育

资源

30分
	B1

园舍设备
	园舍符合安全标准和卫生标准，设计符合幼儿特点；具有与办园规模相适应的符合幼儿园现有等级标准的各类专用活动室、午睡室、服务用房、户外场地和教育教学设备设施。（6分）
	
	

	
	B2

办园经费
	建立规范的会计制度，正常教育教学所需的各项经费得到落实。其中年生均公用经费开支达到幼儿园相应等级要求，并逐年稳步增长。（6分）
	
	

	
	B3

师资

队伍


	专任教师数量足够，按办园等级配备相应的专任教师、保育员、保健员、炊事员、门卫（保安）；幼儿园与教职工签订符合国家规定的聘用协议，办理相应的社会保险。建立合理的考核分配制度，教师工资不低于当地同级同类公办幼儿园教师岗位绩效工资的70%。（10分）
	
	

	
	B4

法人治理
	办园章程规范，管理机构健全，法人治理结构清晰；园长符合任职条件，董事会与园长职责分明。（8分）
	
	

	A2幼儿园

管        理

45分
	B5

办学目标
	办学定位准确，办学目标合理，科学制定幼儿园发展规划、年度计划以及可行的实施策略。组织机构健全，管理制度和档案齐全。无乱招生、乱收费行为。（10分）
	
	

	
	B6

教育

常规


	德育目标明确，网络健全，内容丰富，实效性强。合理安排幼儿一日活动，保证幼儿有足够的自由活动时间和休息（包括午睡）时间，保证幼儿每天（除雨天雪天之外）2小时户外活动，其中体育活动1小时。安全工作分工明确，预案科学齐全，学年内无校方安全责任事故。（12分）
	
	

	
	B7

后勤保障
	已建立规范的会计核算制度。教学保障制度、财务财产管理规范。设备设施更新、维护及时，完好率高。（12分）
	
	

	
	B8

教学规范
	全面贯彻幼儿教育方针、政策和《幼儿园工作规则》，遵循《幼儿教育指导纲要》和《3-6岁儿童学习和发展指南》设置课程、安排活动，不开设超越幼儿教育阶段的学科课程，没有小学化倾向，使用的教材经过省级以上教材审定部门审定；积极开展教科研活动，活动有计划、有记录、见实效；积极支持教师参加各类培训学习，倡导鼓励教师进行教学反思、总结教学经验、撰写论文和案例，在县市区级刊物发表或获奖率逐年增加。（11分）
	
	

	A3办

园

成

效

25分
	B9

养成教育
	幼儿有良好的生活、卫生习惯，有基本的生活自理能力；喜欢体育运动，乐意与人交谈；喜欢听故事、看图书；能积极参加各项活动，能用自己喜欢的方式参加艺术表演活动。（6分）
	
	

	
	B10

交流合作
	重视教育交流与合作，重视家园共育，家长工作规范有效；积极参加教育行政部门和市民办教育协会组织的各项活动及承办市内外教育教学交流活动；努力向社会宣传办园成果，不断提升幼儿园知名度。（5分）
	
	

	
	B11

特色

示范
	办学特色鲜明，在当地起示范辐射作用，本年度工作业绩突出。（8分）
	
	

	
	B12

荣誉

奖励
	幼儿园集体或教师个体获得有关荣誉给予奖励：（6分）

（1）当年获县级党委、政府、教育行政部门（或市级政府其他部门）及以上单位颁发的荣誉，给予奖励。集体获县级教育行政部门（或市级政府其他部门）综合性荣誉的奖励0.2分、获县级党委、政府荣誉的奖励0.4分；高一个级别的加1倍计算，以此类推。幼儿园集体单项荣誉和教师个体荣誉按同级别奖励减半计分。

（2）往年获得的各种荣誉按当年同类荣誉减半计分。

（3）计分方法：不同项目分数可以累加，同一项目分数取最高值；幼儿园集体和教师个体奖励满分各为3分。

（4）目前加分项目：综合性荣誉：省、市示范性中小学（幼儿园），市现代化学校，市素质教育示范校以及各级教育行政部门综合考核或教育督导部门评估后所颁发的荣誉；单项荣誉：文明单位，文明学校、绿色学校、示范性家长学校、消防教育示范学校，校本教研示范校、教学“四项”达标学校，现代教育技术实验学校。
	
	

	合计得分
	
	
	


考核人员签字                                 考核时间      年  月  日
