附件1-1

温州市民办中小学（职高）年度评优操作标准（试行）

	一级

指标
	二级

指标
	三级指标考核要点及分值
	自评得分
	考核得分

	A1

教育

资源

（30分）
	B1

校舍

设备
	有与办学规模相适应的校舍、场地和教学、办公、生活设备设施；（7分）
	
	

	
	B2

办学

经费
	正常教育教学所需的各项经费得到有效落实。其中生均公用经费每年递增10%以上。（5分）
	
	

	
	B3

师资

队伍
	专任教师数量足够，结构合理，按办学规模配备相应的教辅人员、管理人员和后勤工作人员；学校与教职工签订符合国家规定的聘用协议，办理相应的社会保险。建立合理的考核分配制度，教师工资不低于当地同级同类公办学校教师岗位绩效工资的70%。（10分）
	
	

	
	B4

法人
治理
	办学章程规范，管理机构健全，法人治理结构清晰；校长符合任职条件，董事会与校长职责分明。（8分）
	
	

	A2

学校管理（40分）


	B5

办学

目标
	办学定位准确，办学目标合理，科学制定学校发展规划、年度计划以及可行的实施策略；管理制度和档案齐全。无乱招生、乱收费行为。（6分）
	
	

	
	B6

德育

常规
	德育目标明确，工作健全，重视德育队伍建设、制度建设和基地建设，注重发挥学科主渠道作用；主题教育内容丰富，德育渠道多样，针对性、主动性、实效性强。（6分）
	
	

	
	B7

体卫

安全
	每天一小时体育锻炼时间和两项技能达标工作及近视眼、常见病等防治防疫措施落实。安全工作分工明确，预案科学齐全，学年内无校方安全责任事故。（9分）
	
	

	
	B8

教学

规范
	严肃执行国家、省颁课程计划，开齐课程、开足课时；教学管理规范，教学常规落实，学生负担适度；建立师生健康成长的评价体系和教学质量监控体系，学困生帮扶成效显著。（6分）
	
	

	
	B9

教科
活动
	教科研有效开展，积极支持教师参加各级培训。每年有县级以上立项课题，教师论文、课题在市级以上刊物发表或获县以上奖项逐年增加。（4分）
	
	

	
	B10

后勤
保障
	后勤管理规范有序，校产管理落实，设备设施更新、维护及时，完好率高；师生宿舍整洁，学校食堂师生满意度高；财务管理健全，已建立规范的会计核算制度。（9分）
	
	

	A3

办学

成效（30分）
	B11

养成

教育
	学生有良好的学习、生活、劳动习惯，社会责任感强，当年无学生违法犯罪案件发生。（4分）
	
	

	
	B12

兴趣
发展
	学校有在县级以上有较大影响力的学生社团，学生参加县级以上各类技能竞赛活动获奖人次逐年增加。（4分）
	
	

	
	B13

体质
健康
	近三年学生近视眼新发病率控制在3%以内，学生体质健康合格率在95%以上。（4分）
	
	

	
	B14

教学

质量
	小学、初中各年级学科合格率、优秀率逐年提高，毕业年级后20%学生比例逐年下降。普高学业（职高毕业）考试合格率95%以上，高考（含职高）升学率稳步上升，有学生在县以上学科竞赛中获奖。（4分）
	
	

	
	B15

年度
业绩
	学校在教育教学、规范管理、教育科研、人才培养等某一方面办学特色鲜明、本年度工作业绩突出。（8分）
	
	

	
	B16

荣誉
奖励
	荣誉分数（6分）

学校集体或教师个体获得相关荣誉，按如下标准计分：

（1）当年获县级党委、政府、教育行政部门（或市级府其他部门）及以上单位颁发的荣誉，应予计分。集体获县级教育行政部门（或市级政府其他部门）综合性荣誉的计0.2分、获县级党委、政府荣誉的计0.4分；高一个级别的加1倍计算，以此类推。集体单项荣誉和教师个体荣誉按同级别减半计分。

（2）往年获得的各种荣誉按当年同类荣誉减半计分。

（3）计分方法：不同项目分数可以累加，同一项目分数取最高值；学校集体和教师个体奖励项目满分各为3分。

（4）计分项目：

A.综合性荣誉：国家、省重点职校，省、市重点中学，省、市示范性中小学，市现代化学校，市素质教育示范校以及各级教育行政部门综合考核或教育督导部门评估后所颁发的荣誉；

B.单项荣誉：文明单位，文明学校、绿色学校、示范性家长学校、消防教育示范学校，校本教研示范校、教学“四项”达标学校，现代教育技术实验学校。
	
	

	合计得分
	
	
	


考核人员签字                                 考核时间      年  月  日

