温州市民办非学历教育培训机构调查问卷                       温州市民办教育规划工作组

温州市民办非学历教育培训机构调查问卷
尊敬的董事长、校长：
你们好！为推动温州市民办教育快速健康发展，完善和创新温州市民办教育政策环境，提升各级各类民办学校和其教育培训机构的办学品质，由温州市教育局统筹布署，浙江大学民办教育研究中心牵头组织专家团队受托承担“温州市民办教育中长期发展规划”的编制工作。为使温州民办非学历教育培训的发展规划报告更加切合实际，根据规划工作组的安排，特在全市（含县区）民办培训学校中开展相关问题的调研，请你们根据学校实际情况，认真填写下列问题，其结果对整体规划工作必将起着重要的支撑作用，从而最终促进温州市整体民办教育的新发展。
谢谢您的配合！
浙江大学民办教育研究中心

温州市民办教育规划工作组
2013.10.20
&学校基本信息
学校名称：_________________________________     成立时间：____________ 
地址：________________________________________________________________      
1、 您所在的培训学校法人属性是（    ）
A、民办非企业法人
B、企业法人
C、其它 
2、 您所在的培训学校办学内容主要是（    ）
A、 文化类培训（含学科辅导）

B、 艺体类培训
C、 职业技能培训
D、其它
&办学条件与规模
1、您所在的培训学校办学期间总投入为（    ）
A、20万以下
B、20-50万
C、50-100万
D、100万以上

2、您所在学校的办学场所资产性质（    ）
A、自有
B、租赁
C、其它      

3、 您所在的学校实际使用面积为 （    ）
A、300㎡以下
B、300-500㎡
C、500-800㎡
D、800㎡以上  
4、 您所在的学校2012年度总培训人次为（    ）
A、1000以下
B、1000-3000
C、3000-5000
D、5000以上
5、 您所在的学校目前共开设教学点或分校（    ）
A、0个
B、1-5个
C、6-10个
D、10个以上

6、 您所在的培训学校收费水平在当地同类教育机构中处于（    ）
A、低端水平
B、终端水平
C、高端水平
&课程体系与教学质量
1、您所在的培训学校是否有自主研发的教材和专门的研发团队？（    ）
A、有，教材、课程体系全部自主研发
B、没有，教材、课程体系全部从其它教育机构引进
C、有，但教材、课程体系大都借鉴其它教育机构的做法，再结合自身的教育理念加以创新 
2、您认为，以下培训学校提升教育培训质量的要素重要程度依次为（                 ）
A、特色教材          B、师资力量
C、管理水平          D、教育理念
E、服务水平          F、品牌意识
3、在课程建设和教学质量管理方面，您的培训学校目前面临哪些问题（    ）
A、教材、课程同质化严重，缺乏特色创新，没有自主研发的课程和一以贯之的教育理念

B、教师教学模式单一，教学手段落后，流动性大，素质不高，培训质量低

C、教学管理不规范，没有建立教学质量跟踪和保障体系或实施不到位

D、服务水平和品牌意识不高，存在着“一锤子买卖”的现象

&师资队伍建设
1、您所在的培训学校专兼职教师人数情况大致为（    ）
A、大部分是专职教师，少量兼职教师
B、专职教师和兼职教师人数大致相当

C、兼职教师人数多于专职教师
2、您所在的培训学校专职教师的学历结构大致为（    ）
A、研究生0 ，本科 90% ，专科 10%

B、研究生5% ，本科90% ，专科 5%

C、研究生 5% ，本科 60% ，专科 35%
3、您所在的培训学校聘用外籍教师人数为（    ）
A、0个
B、1-3个

C、3个以上
4、 您所在学校的教师工资水平大致为（    ）
A、年薪3万以下

B、年薪3-5万

C、年薪5-8万

D、年薪8万以上
5、您所在学校的教师社保（五险一金）缴纳情况为（    ）
A、全部教师都缴纳了企业养老保险

B、大部分教师缴纳了企业养老保险

C、少量教师缴纳企业养老保险
D、其它

6、您所在的培训学校教师专业培训情况为 （    ）
A、没有安排任何培训
B、仅有学校校本培训

C、参加校内外多种形式的培训活动
7、您所在的培训学校每年教师流动性如何（    ）
A、流动极少，5%以下（含5%）  

B、有一定的流动性，5%～15%（含15%）

C、流动性较大15%以上

&品牌与文化建设
1、您所在培训学校的社会识别度如何（    ）
A、除校名之外，场所设施、员工制服、文化用品等方面没有特别的标识体现本培训学校的办学理念和品牌文化
B、学校有自己的文化标识，但在社会上与其他培训学校区别度不大，不能体现出自身特色
C、学校有自己独特的文化标识，当地群众很容易识别本校的办学场所、经营模式和教学效果等
2、您所在培训学校的宣传情况（    ）
A、学校很少对外搞一些社会性的活动和宣传（招生季除外）
B、会定期举办一些社会性的活动，在当地主流媒体上会不定期看到学校的名字出现
C、学校主要搞好教育教学工作，以质量求发展，广告宣传的作用不大，不需要刻意宣传 
3、您所在培训学校的办学理念如何（    ）
A、没有一以贯之并落到实处的办学理念，只是一些口号性的东西，流于形式 

B、办学理念多且变化快，缺乏核心的和统领性的理念，无法落实

C、有着完整的办学理念，能得到教师、家长和学生的认可，能落实到学校运营过程中

&政策环境与支持
1、您对民办培训学校实行分类管理有哪些看法（    ）
A、非常好，给民办培训学校重新选择发展空间和路径的机会

B、非常好，能对目前大量的无证办学和超范围经营的现象起到规范整治作用

C、非常好，能解决影响民办培训学校发展的障碍，促进民办培训学校的发展

D、没有实质性的变化，对民办培训学校来说是一种折腾，还是维持现状好
E、与现行制度相违背，很难深入下去，最后可能就是一种形式主义，中途夭折
F、政府要拿出决心将各项政策扎实推进，改革才能取得成效

2您所在的培训学校在办学期间享受过哪些政府的财政资助、优惠政策或奖励措施？（    ）
A、土地、税收等政策优惠

B、水、电、煤气等使用费优惠

C、发放各类教育培训券

D、年检优秀或个人先进奖励
E、政府购买服务

F、其它
3、请列举目前最希望政府能予以政策支持和解决的三件事情。
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
&规划与发展
1、您所在的培训学校目前处于（    ）
A、仍处于生存阶段，招生仍是最重要的事情

B、处于发展阶段，努力追求内涵发展，打造培训学校的特色与品质

C、在当地有了一定的规模和影响，正在往优质和品牌培训学校发展

D、本区域内的优质品牌培训学校，学生家长争报的热门学校
2、您所在的培训学校在发展规划方面（    ）
A、只有年度和学期工作计划，从来没有做过规划
B、做过规划，感觉缺乏科学性，难以指导实际工作
C、认真做中长期规划及近期规划，学校工作能在规划的指导下有序进行

3、您认为，温州民办培训教育机构未来应朝哪些方向发展（     ）
A、立足规范诚信办学

B、优质发展，以质量求生存，谋发展
C、品牌办学，精品化和特色化，成为区域内特色学校和精品学校

D、国际化，与国际教育接轨，引进更优质的国际教育资源
E、集团化，做大做强，规模发展

4、请列举目前您所在的培训学校最想改善和突破的三个问题。
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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